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FORMATO DE RELATORIA — TALLER DE CO- CREACION CON PARTICIPANTES DE CENTROS DiA -
CASAS DE SABIDURIA
FASE DIAGNOSTICA

POLITICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN BOGOTA PPSEV 2026-2036
Fecha: 16 de diciembre 2025 Centro Dia: Celebra la vida Numero de participantes: _36

Moderador/a: Lorena Chia Relator/a: Saralicia Guarin
Localidad: Usme

DINAMICA LA MALETA DE LA VIDA

Valores: Fe, amor, honestidad, esperanza, respeto, humildad y confianza en Dios.

Objetos: ropa, documentos, tiquete, lo necesario, imagenes religiosas, casa, toalla, chanclas
desodorante, foto mascota, dinero, vivienda, cdmara de fotos, Biblia y cepillo de dientes.

Recuerdos: Su primer dia de trabajo, el nacimiento de su hija, cuando recibié su pensién, su vida
militar, hogar, los viajes, cuando compro su lote, el dia que se fue de monja, el dia que conocié el
mar, la primera vez que viajo en avidn, las fotos de su familia, ver sus hijas realizadas, estabilidad
emocional, recuerdo de su nifiez, fiestas, regalos, “lo que Dios nos ha dado”, ser abuela, el dia del
matrimonio.

MURAL VISION DE FUTURO

Se requieren mas centros de salud y de atencidn al adulto mayor, que cuenten con plantas fisicas y
profesionales en una cantidad adecuada para la poblacién de adultos mayores a atender, incluyendo
especialistas. Manifestaron también la necesidad de que las ordenes médicas entregadas por el
profesional ya estén autorizadas y durante la estancia en el lugar, se pueda acceder de inmediato a
la programacion de citas de control o con especialistas (en tiempos cercanos). Resaltaron la
importancia de poder reclamar medicamentos con mayor facilidad, que halla disponibilidad de los
mismos. También una buena capacitacion de los profesionales desarrollando habilidades como la
paciencia y una adecuada atencidn al usuario, explicando a las personas mayores las cosas desde
diferentes perspectivas facilitando su entendimiento y claridad.

Contar con un transporte especializado para atender a la persona mayor y persona mayor en
condicidn de discapacidad, proporcionar subsidios al adulto mayor para el uso del transporte pubico



, K
SECRETARIA DE
INTEGRACION SociaL | BOGO'T.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
sin importar el puntaje SISBEN o realizando una mejor categorizacidon del mismo, ya que consideran
no tiene presente las necesidades especificas de cada uno de ellos. Asi mismo contar con transporte
puerta a puerta para discapacitados.

Infraestructura vial que facilite la movilidad de la persona mayor con énfasis a personas con
discapacidad, pasos peatonales que cuente con espacios adecuados para el paso de personas en silla
de ruedas.

Mayor cantidad de bonos, auxilios o subsidios econdmicos, comedores, alimentacidon con mayor
cantidad de fruta y verdura, durante las salidas cambiar los jugos de cajita o bebidas azucaradas por
alimentos apropiados para la personas mayores y sus necesidades de cuidado dietario.

Mayor cantidad de centros de recreacion y ejercicio para la persona mayor, donde pueda descansar
y estén acompafiados de profesionales capacitados, brindando a su vez ofertas de salidas
pedagdgicas y recreativas que sumen a su conocimiento civico.

Psicoeducar a las familias y sociedad frente al respeto e integracion de las personas mayores, en estd
nueva etapa de su vida, priorizando la escucha, atencion de preguntas, quejas, y cuidado. Opciones
para que las familias tengan tiempo para atender a la persona mayor.

Dar prioridad en eventos publicos y privados a las personas mayores, teniendo en cuenta su
movilidad y necesidades especificas.

Mejorar la calidad del aire con siembra de arboles y cuidado del medio ambiente.

Que el centro dia cuente con una sede mas amplia y adecuada, con salones especializados, en musica
con instrumentos, danza, artes pldsticas, instrumentos musicales y profesor de musica, mas
profesores de artes, danzas y emprendimiento.

Contar con subsidios para contar con vivienda digna, mayor cantidad de hogares geriatricos
subsidiados con buena atencidn, “lugares de acogida con espacios en los que se pueda disfrutar de
la naturaleza sin costo alguno”

Contar con oportunidades educativas no solo de bachillerato si no también técnicas y universitarias,
permitiendo asi su desarrollo educativo.

Mayor oportunidad laboral para las personas mayores, ya que muchas veces no cuentan con
ingresos econémicos o los mismos no son suficientes y tampoco logran conseguir trabajos dignos
para subsistir.
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OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA

Los participantes se mostraron muy dispuestos, activos, participaron de manera proactiva y alegre.
La actividad se realizé con participacion activa de las personas mayores, a algunos les costo trabajo
seleccionar los objetos, valores y recuerdos a llevar en la maleta, al momento de dibujarla le
pusieron mucho carifio y trabajo, con lo cual las imagenes quedaron muy bonitas.

En varias oportunidades tuvimos que hacer llamado de atencidn para escucharnos porque muchos
guerian opinar al mismo tiempo.

CONCLUSIONES RELATORIA

Durante la sesidn muchas personas mayores muestran desesperanza, indicando que las cosas nunca
cambian, que se siente discriminados, por su edad o enfermedades y en ocasiones maltratados.

La personas mayores expresaron el ideal en diferentes espacios haciendo énfasis en salud,
transporte, profesionales, cuidado respeto, tiempo de su familia, infraestructura, equipamiento de
la ciudad para que pudiese ofrecerles una atencién digna, de calidad con espacios de aprendizaje,
recreacion esparcimiento y aprendizaje.

MURAL
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FORMATO DE RELATORIA — TALLER DE CO- CREACION CON PARTICIPANTES DE CENTROS DiA —
CASAS DE SABIDURIA
FASE DIAGNOSTICA
POLITICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN BOGOTA PPSEV 2026-2036

Fecha: 15/12/2025 Centro Dia: Casa de la sabiduria celebra la vida Numero de participantes: 47
Moderador/a: Jhonathan Ramirez Relator/a: Heynert Ortiz

Localidad: Usme

DINAMICA LA MALETA DE LA VIDA

Durante el desarrollo de la dindmica, las personas mayores compartieron aquellos elementos
simbdlicos que consideran indispensables para mejorar su calidad de vida y fortalecer su autonomia.
Uno de los temas centrales fue el uso adecuado de la tecnologia, identificada como una herramienta
clave para facilitar la comunicacidon, el acceso a servicios institucionales, tramites en linea y el
contacto con redes familiares y sociales. No obstante, manifestaron que las dificultades en el manejo
de dispositivos tecnoldgicos generan exclusién y dependencia, por lo cual resaltaron la necesidad de
procesos permanentes de alfabetizacion digital adaptados a sus capacidades y ritmos de
aprendizaje.

Asimismo, se destacd como experiencia positiva la inclusién laboral de personas con discapacidad
en empleos formales, reconociendo estos avances como un referente que deberia ampliarse a la
poblacién adulta mayor. Los participantes enfatizaron que la edad no debe ser un factor de exclusién,
ya que cuentan con experiencia, saberes y habilidades que aportan valor a las organizaciones y a la
sociedad en general.



w

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

DE BOGOTA DC.

Otro aspecto relevante fue la importancia del conocimiento y ejercicio de los mecanismos de
participacién y exigibilidad de derechos, especialmente en el sistema de salud. Las personas mayores
sefialaron que aprender a elaborar derechos de peticidon les ha permitido ser escuchadas, reducir
barreras administrativas y acceder a servicios y beneficios que impactan positivamente su bienestar
fisico y emocional.

De igual manera, se resaltd la necesidad de contar con espacios para la actividad fisica gratuita,

guiada por profesionales del deporte, haciendo uso de parques, salones comunales y otros espacios
publicos de la localidad. Consideran que la actividad fisica contribuye no solo a la salud fisica, sino
también al bienestar emocional, la socializacién y la prevencién de enfermedades.

Finalmente, los participantes manifestaron la necesidad de que las empresas cuenten con un
porcentaje minimo de vinculacién laboral de personas mayores, como estrategia para promover la
inclusién, la sostenibilidad econdmica y el reconocimiento social de esta poblacion.
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MURAL VISION DE FUTURO

A través del ejercicio colectivo del mural, las personas mayores identificaron diversas situaciones
gue afectan su bienestar integral y vulneran su derecho a una vida digna:

1. Ausencia de filas preferenciales y deficiente cultura ciudadana, especialmente en el transporte
publico, lo que genera situaciones de exclusién y maltrato.

Frente a esta situacidn, lo que propusieron las personas mayores fue una soluciéon basada en la
implementacién de filas preferenciales claramente sefializadas y campafiias de sensibilizacién
ciudadana que promuevan el respeto y la convivencia en el transporte publico, asi como la
presencia de personal de apoyo que garantice el cumplimiento de estas normas.

2. Falta de respeto hacia el adulto mayor, evidenciada en la negativa a ceder el puesto en buses y
espacios publicos.

Ante esta problematica, lo que propusieron las personas mayores fue una solucion enfocada en la
instalacion de avisos visibles en buses y espacios publicos que recuerden la obligacién de ceder el
asiento, ademas de fortalecer el control y la vigilancia para asegurar el respeto de los espacios
preferenciales.

3. Deficiencias en el sistema de salud, relacionadas con la asignacién tardia de citas médicas, largos
tiempos de espera, tramites administrativos complejos y falta de trato humanizado.
En este caso, lo que propusieron las personas mayores fue una solucidn que incluya la atencién
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médica a domicilio, la entrega de medicamentos en casa, la agilizacién de las citas y la capacitacidn
del personal de salud para garantizar un trato digno, humano y respetuoso.

4. Irregularidades en el sistema pensional, que dificultan el acceso a una pensidn digna incluso
para personas que han cotizado durante gran parte de su vida laboral.

Frente a estas irregularidades, lo que propusieron las personas mayores fue una solucion orientada
a fortalecer la supervisidn del sistema pensional, garantizar mayor transparencia y ofrecer

asesorias claras y accesibles para que las personas puedan ejercer plenamente su derecho a una
pension digna.

5. Dificultades en el uso de herramientas tecnoldgicas, que limitan el acceso a informacion,
servicios y beneficios institucionales.

Ante estas barreras, lo que propusieron las personas mayores fue una solucién basada en la
creacion de capacitaciones en alfabetizacion digital, acompafiamiento personalizado y la
habilitacidn de lineas telefénicas que faciliten el acceso a los servicios sin depender exclusivamente

de medios digitales.
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6. Falta de redes de apoyo familiar e institucional, lo que incrementa situaciones de soledad,
abandono y vulnerabilidad.

Frente a esta situacidn, lo que propusieron las personas mayores fue una soluciéon que promueva la
creacioén de redes comunitarias de apoyo, programas de acompafiamiento social y visitas
domiciliarias que contribuyan a reducir la soledad y el abandono.

7. Carencia de internados, hogares de paso y alternativas de cuidado, especialmente para personas
mayores sin redes de apoyo.

Ante esta necesidad, lo que propusieron las personas mayores fue una solucidon enfocada en la
creacién de hogares de paso, centros de cuidado y programas de atencién domiciliaria que
garanticen proteccién y bienestar a quienes no cuentan con apoyo familiar.

8. Falta de transparencia en la asignacion de bonos y ayudas econdmicas, generando desconfianza
frente a las instituciones.

Frente a esta problematica, lo que propusieron las personas mayores fue una solucién orientada a
mejorar la transparencia en los procesos de asignacién, mediante informacion clara, seguimiento
accesible y mecanismos de control que generen confianza en las instituciones.
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9. Situaciones de maltrato psicoldgico y trato inadecuado en algunas EPS, afectando la dignidad y
el bienestar emocional.

Ante estas situaciones, lo que propusieron las personas mayores fue una solucion basada en la
creacion de canales efectivos de denuncia, seguimiento a los casos de maltrato y la oferta de
atencién psicolégica y emocional, incluso mediante servicios domiciliarios.

10. Discriminacion laboral por edad, que limita el acceso al empleo y refuerza estereotipos
negativos sobre la vejez.

Frente a esta realidad, lo que propusieron las personas mayores fue una solucién centrada en la
implementacidn de politicas de inclusidn laboral, incentivos a las empresas para su contratacion y
programas de formacion que reconozcan la experiencia y capacidades del adulto mayor.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA

e lLajornada se desarrollé en un ambiente de respeto, confianza y escucha activa, lo que favorecié
una participacion amplia y significativa por parte de las personas mayores asistentes. Desde el
inicio del taller se evidencid disposicién al didlogo, interés por los temas propuestos y
reconocimiento del espacio como una oportunidad legitima para expresar sus necesidades,
expectativas y propuestas frente a la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en
Bogota.

e Las personas participantes demostraron un alto nivel de compromiso durante las dinamicas,
compartiendo experiencias personales relacionadas con el acceso a derechos, la salud, el
empleo, las relaciones familiares y comunitarias, asi como las barreras que enfrentan en su vida
cotidiana. La metodologia participativa permitié que las voces de las personas mayores fueran
protagonistas del ejercicio, fortaleciendo su rol como actores activos en los procesos de
construccién colectiva y toma de decisiones.

e Se observd una diversidad de perspectivas asociadas a las trayectorias de vida, condiciones
socioecondmicas y niveles de autonomia de los participantes, lo cual enriquecié el andlisis
colectivo y permitié identificar problematicas comunes, pero también particularidades propias
del territorio y de la localidad de Usme. Asimismo, se destacé el sentido de solidaridad y apoyo
entre los participantes, quienes validaron y complementaron los aportes de sus pares.

e Desde el componente logistico y organizativo, la jornada se desarrolld sin inconvenientes,
contando con un espacio adecuado, tiempos suficientes para la participacidon y acompafiamiento
permanente por parte del equipo facilitador. La articulaciéon entre moderacion y relatoria
permitio recoger de manera clara y ordenada los aportes expresados, garantizando la
sistematizacién de la informacidn para su posterior analisis e incorporacion en la fase diagndstica
de la politica publica.

e Finalmente, se evidencié una expectativa positiva frente a la incidencia real de estos espacios
en la formulacién de acciones y estrategias concretas, manifestando la importancia de que los
aportes recogidos se traduzcan en transformaciones efectivas que mejoren las condiciones de
vida de las personas mayores en el corto, mediano y largo plazo.
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CONCLUSIONES RELATORIA (MENSAJES CLAVE O RECURRENTES EN LA SESION)

El ejercicio participativo permitié identificar una serie de conclusiones transversales que reflejan
las principales preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las personas mayores del Centro
Dia Celebra la Vida, aportando insumos relevantes para la construccién de la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez 2026—2036:

La alfabetizacidn digital se consolida como un elemento estratégico para el ejercicio de la
autonomia, la comunicacion y el acceso a servicios institucionales. Las personas mayores
reconocen la tecnologia como una herramienta necesaria, pero demandan procesos de
formacidn continuos, accesibles y adaptados a sus capacidades, que eviten la exclusidn digital y
fortalezcan su independencia.

Existe una percepcidon generalizada de déficit en la cultura ciudadana y el respeto hacia las
personas mayores, especialmente en espacios publicos y sistemas de transporte. Esta situacion
impacta negativamente su dignidad y bienestar, evidenciando la necesidad de campafias
pedagdgicas y acciones institucionales que promuevan el reconocimiento social del
envejecimiento y la vejez.

El acceso oportuno, eficiente y humanizado a los servicios de salud continda siendo una de las
principales preocupaciones. Las barreras administrativas, los tiempos prolongados de espera y
el trato inadecuado afectan la calidad de vida de las personas mayores, por lo cual se hace
indispensable fortalecer los mecanismos de atencidn diferencial y la garantia efectiva del
derecho a la salud.

Las dificultades en el sistema pensional generan incertidumbre y vulnerabilidad econémica,
incluso para quienes han cotizado durante su vida laboral. Esta situacion resalta la necesidad de
revisar y fortalecer los sistemas de proteccion social que aseguren condiciones minimas de
bienestar en la vejez.

La inclusion laboral del adulto mayor emerge como una demanda prioritaria. Las personas
mayores expresan su interés y capacidad para continuar vinculadas al ambito laboral, resaltando
la importancia de politicas que promuevan la eliminacién de la discriminacién por edad y
fomenten la contratacion de este grupo poblacional, reconociendo su experiencia y saberes
acumulados.

La actividad fisica, el acceso a espacios recreativos y el acompafiamiento profesional son
identificados como factores fundamentales para el mantenimiento de la salud fisica, mental y
emocional, contribuyendo a un envejecimiento activo y saludable.

Se evidencia la necesidad de fortalecer las redes de apoyos familiares, comunitarios e
institucionales, asi como de ampliar la oferta de servicios de cuidado, hogares de paso e
internados para personas mayores en situacion de vulnerabilidad o sin redes de apoyo.

Los participantes destacan la importancia de la transparencia en la asignacion de ayudas
econdmicas y programas sociales, asi como de la informacién clara y oportuna sobre los
beneficios disponibles, para fortalecer la confianza en las instituciones.
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Fecha: _16/12/2025 Centro Dia: Celebra la vida Numero de participantes: _ 34
Moderador/a: Javier Moreno Relator/a: Jhonathan Ramirez Otalora
Localidad: Usme

DINAMICA LA MALETA DE LA VIDA

Aportes y percepciones expresadas: durante el desarrollo de la dindmica “La maleta de la vida”, las
personas mayores compartieron relatos significativos asociados a su trayectoria vital, en los cuales
se evidenciaron experiencias de esfuerzo sostenido, resiliencia y aprendizaje a lo largo del curso de
vida. En los objetos materiales seleccionados se identificé un alto valor simbdlico, principalmente
vinculado a la familia y a su historia personal, representado en fotografias, prendas significativas y
objetos heredados. De manera relevante, también se destacaron elementos que los participantes
consideran actualmente indispensables para su vida cotidiana y su autonomia, tales como
documentos personales, medicamentos, teléfonos celulares, billeteras y libretas de contactos, lo
cual evidencid la importancia de la seguridad, el autocuidado y la funcionalidad en esta etapa del
curso de vida.

En relacién con los recuerdos, emergieron narrativas asociadas al nacimiento y crianza de los hijos,
la conformacién del hogar y el matrimonio, las trayectorias laborales, la migracidon del campo a la
ciudad, asi como experiencias de pérdida de familiares o bienes materiales y los procesos de
superacién que han configurado su identidad. Las personas mayores reflexionaron sobre los cambios
vividos en las dindmicas personales, familiares, sociales y culturales, reconociendo especialmente
las oportunidades y limitaciones econdmicas y laborales que enfrentaron en diferentes momentos
del curso de vida.

De manera reiterada, algunos participantes manifestaron que solo hasta la vejez lograron recoger
los frutos de un trabajo arduo realizado durante muchos afios, mientras que otros expresaron
sentimientos de desproteccién y desamparo, pese a haber trabajado toda su vida y contar con redes
familiares. Asimismo, se sefialé que el ingreso a la vejez estuvo marcado por el cierre de
oportunidades laborales, situacién que los obligd a desarrollar diversas estrategias de subsistencia
y adaptacion. En este contexto, las personas mayores destacaron el papel fundamental del Centro
Dia como un apoyo significativo para mejorar su calidad de vida, ocupar el tiempo de manera
productiva y fortalecer los espacios de integracién social.

Los valores ubicados en el bolsillo de la maleta estuvieron asociados principalmente a la
responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la honestidad, la perseverancia y el amor. Estos valores
fueron reconocidos como principios orientadores de sus decisiones y de su forma de relacionarse
con los demas. El ejercicio permitié una reflexién colectiva en la que los participantes expresaron
orgullo por su historia de vida y resaltaron la importancia de que sus experiencias, saberes y
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trayectorias sean escuchados y valorados en la formulacién de politicas publicas dirigidas a las
personas mayores.

MURAL VISION DE FUTURO

Ideas y principales aportes del grupo: en la construccion colectiva del mural de vision de futuro, las
personas participantes imaginaron una ciudad mas humana, incluyente y garante de derechos para

las personas mayores. De manera general, se expresé el deseo de una Bogotd con mayor
accesibilidad fisica, espacios publicos seguros, transporte adecuado y entornos urbanos pensados
desde un enfoque de curso de vida.

Uno de los temas centrales fue el acceso a la salud desde un enfoque diferencial para las personas
mayores, entendido como un derecho fundamental que requiere respuestas oportunas, dignas y
acordes a esta etapa de la vida. Los participantes manifestaron la necesidad de contar con filas
preferenciales en centros médicos y droguerias, procesos mas simples y agiles para la asignacion de
citas médicas y examenes, la reclamacidn oportuna de medicamentos, la atencién domiciliaria para
personas en condiciones de salud criticas y el traslado a procedimientos mediante ambulancia
cuando se requiera. Asimismo, se resaltd la importancia de priorizar la atencién de pacientes en
estado critico, asignar citas en lugares cercanos al lugar de residencia, reducir los tiempos de espera,
especialmente para la atencion con especialistas, garantizar la entrega completa de medicamentos
y fortalecer la cordialidad y el buen trato por parte del personal de salud. También se mencioné la
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necesidad de garantizar la dotacidon de equipos de apoyo para personas con discapacidad que
carecen de recursos econémicos.

En el ambito laboral, se planted la necesidad de promover una normativa que amplie las
oportunidades de empleo para personas mayores que cuenten con condiciones fisicas y mentales
adecuadas para desempenfiar una labor. En este sentido, se propuso que las empresas incluyan un
porcentaje de contratacién de personas mayores, garantizando empleos dignos y con prestaciones
sociales. Adicionalmente, se expreso el interés por contar con mayor acompafiamiento, asesoria y
apoyo econdmico para los emprendimientos que actualmente desarrollan algunas personas
mayores.

En relacidn con los subsidios, los participantes manifestaron la importancia de fortalecer los apoyos
de transporte mediante mayores montos, con el fin de facilitar la asistencia a citas médicas. También
se propuso la entrega de apoyos econémicos a personas mayores que ejercen labores de cuidado
de tiempo completo y no cuentan con pensién. De manera critica, se sefialé la necesidad de mejorar
la transparencia en la asignacién de bonos y subsidios econémicos, dado que, segun la percepcién
del grupo, en algunos casos estos apoyos son otorgados a personas con ingresos estables, mientras
gue quienes se encuentran en mayor condicién de vulnerabilidad no siempre acceden a ellos.
Respecto al transporte publico, los participantes resaltaron la importancia de garantizar una
atencidn prioritaria y respetuosa hacia las personas mayores, sefialando situaciones recurrentes de
irrespeto, negacién de asientos y riesgos fisicos durante el ingreso a los buses, lo cual afecta su
seguridad y dignidad.

De manera transversal, el grupo destacd la necesidad de fortalecer los espacios de participacion,
encuentro y aprendizaje a lo largo de la vida, reconociendo el valor de los Centros Dia como
escenarios fundamentales de bienestar, socializacién, acompafiamiento emocional vy
reconocimiento social. La visién de futuro construida colectivamente resaltd una ciudad en la que
las personas mayores puedan vivir con dignidad, autonomia, seguridad y sentido de pertenencia.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA

La jornada se desarrollé en un ambiente participativo, respetuoso y de confianza, lo cual favorecid
la expresion libre de experiencias personales, emociones y percepciones criticas frente a las
condiciones de vida de las personas mayores en la ciudad. Se evidencié una alta disposicion del
grupo para reflexionar de manera colectiva sobre su historia de vida, las barreras estructurales
enfrentadas y las expectativas frente a la nueva Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez.
Durante la sesion se presentaron manifestaciones emocionales asociadas a la evocacién de pérdidas,
trayectorias laborales extensas y situaciones de vulnerabilidad econdmica, las cuales fueron
acompafiadas de manera empatica tanto por el grupo como por el equipo facilitador. La metodologia
participativa permitié recoger aportes claros y pertinentes, evidenciando una lectura critica del
contexto actual y un interés genuino por incidir en la formulacién de la politica publica desde la
experiencia vivida.
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CONCLUSIONES RELATORIA (MENSAJES CLAVE O RECURRENTES EN LA SESION)

Las personas mayores participantes expresaron de manera reiterada la necesidad de que sus
trayectorias de vida, aportes sociales y experiencias acumuladas sean reconocidas como insumos
fundamentales en la formulacidn de la nueva Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez en
Bogota. Se evidencid una preocupacion compartida frente a la desigualdad en el acceso a
oportunidades econdmicas y laborales a lo largo del curso de vida, asi como frente al cierre de
posibilidades de empleabilidad al ingresar a la vejez, incluso cuando se conservan capacidades fisicas
y mentales.

De forma transversal, emergid la demanda de fortalecer un enfoque diferencial en el acceso a la
salud, que garantice atencién digna, oportuna, cercana al territorio y centrada en las necesidades
reales de las personas mayores. Asimismo, se resaltd la importancia de revisar y transparentar los
mecanismos de asignacion de subsidios y apoyos econdmicos, priorizando a quienes se encuentran
en mayor condicidn de vulnerabilidad, en especial a las personas mayores cuidadoras sin pension.
Finalmente, la visién de futuro construida colectivamente proyectd una Bogota mas incluyente,
accesible y respetuosa, con entornos urbanos seguros, un transporte publico digno y una cultura
ciudadana basada en el respeto intergeneracional. Se reafirmé el valor de los Centros Dia como
dispositivos clave para el bienestar integral, la integracidn social y el ejercicio pleno de derechos de
las personas mayores, destacando la necesidad de su fortalecimiento en el marco de la nueva Politica
Publica.
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FORMATO DE RELATORIA — TALLER DE CO- CREACION CON PARTICIPANTES DE CENTROS DiA -
CASAS DE SABIDURIA
FASE DIAGNOSTICA
POLITICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN BOGOTA PPSEV 2026-2036

Fecha: 15 de diciembre 2025 Centro Dia: Celebra la vida Numero de participantes: _28
Moderador/a: Javier Moreno Relator/a: Saralicia Guarin
Localidad: Usme

DINAMICA LA MALETA DE LA VIDA

Aportes y percepciones expresadas: (Registrar aqui las ideas clave, frases literales relevantes,
experiencias y recuerdos significativos, cambios mas importantes que han vivido los participantes)

Se realiza la actividad segun las indicaciones presentadas para el espacio, dando indicaciones

Frente a la dinamica a realizar, se reciben aportes voluntarios frente al enunciado. Se reciben

Aportes de los participantes en donde se reciben aportes entre los que destacan: “estoy

agradecida por que mi vejez ha sido muy buena, tengo a mis hijos, mi familia y una vejez felizy

tranquila”; asi mismo se escucha: “Durante toda mi vida he intentado servir a la comunidad al

Punto que logre crear una fundacidon en mi casa para apoyar el trabajo de mi comunidad, pero la

Gente es muy envidiosa y todo lo que hice por la gente le molesta”, asi mismo, como se ven

Posturas positivas frente al proceso de la vida, incluso criticas de lo hecho y como se percibe por

La comunidad, también se ven visiones menos positivas; donde se observan sentimientos de

Soledad y falta de apoyo de las redes sociales, por lo que espacios como el brindado por el

Centro dia, entre otros, son espacios para recuperar la integracién a grupos sociales.

Se considera que el cambio mas importante es el fisico, la enfermedad y el rechazo por la edad

en espacios en los que antes se era importante, siendo relegados a funciones menos

Importantes, al relego y en ocasiones al abandono.

Se habla también frente a la experiencia, como punto importante para compartir con las nuevas

Generaciones y la posibilidad de aprender de los jovenes, permitiendo generar nuevos espacios

Actividades y perspectivas frente al dia a dia.

MURAL VISION DE FUTURO

Ideas y principales aportes del grupo:

Se genera un espacio participativo donde por grupos se aporten ideas de como es la ciudad
ideal para las personas mayores en 10 afios. En este espacio se generan fichas con pequefias
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descripciones y/o dibujos, en relacion de lo que se espera mejorar para esta poblacién. Entre lo
gue se logra identificar aspectos importantes como:

e Necesidad de atencidn con especialistas en salud de manera mas oportuna y efectiva;
asi mismo frente a la atencidn en salud se considera importante el énfasis en un trato
digno, sin discriminacidn y acorde a las condiciones del adulto mayor.

e Creacidn de centros vacacionales y de esparcimiento para el adulto mayor

e Generacién de espacios para vivir feliz, tranquilo y vivir bien

e Eliminacion de la discriminacidn por la edad, a pesar de condiciones como
incapacidades, discapacidades, enfermedades y deterioros propios del ciclo vital

e Vivienda con condiciones dptimas, sin contaminacién, mayor contacto con la naturaleza,
mejor calidad de salud, seguridad y garantias econdmicas y subsistencia.

e Respeto y ser valorado como individuo por la comunidad

e Sereitera entre los beneficiarios del centro dia la solicitud de realizacidn de mas salidas
y paseos, aumentando cobertura y cantidad de las actividades que se realizan.

e Se enfatiza por varios participantes la importancia de la ampliacidn frente a la oferta,
cobertura, difusién y publicidad de los programas para el adulto mayor, apoyo en la
salud mental y acompafiamiento psicoldgico, mas beneficios y planes para el adulto
mayor en cultura, formacién, emprendimientos, subsidios, actividades de
esparcimiento, juegos y demas en lo que puedan participar.

e Serecalca laimportancia de la corresponsabilidad familiar y el apoyo de hijos, nietos y
demas nucleos sociales cercanos.

e Se reconoce la existencia de los parques con gimnasios, pero se refuerza la idea de la
necesidad de espacios cercanos para todos, seguros tanto para el mobiliario existente
como para los asistentes a estos lugares, garantizando que sean libres de delincuencia,
consumo de sustancias, que afecten el entorno y la dindmica que se pretende de estos.

e Ampliacion de los centros dia, garantizando espacios multiculturales y disponibilidad
para mayor cantidad de beneficiarios, segln sus preferencias. Frente a los centros dia,
se propone el fortalecimiento a los emprendimientos y la socializacidn de técnicas,
materiales y disciplinas artisticas y culturales que puedan generar beneficios
econdémicos.

e Se necesita mejorar las condiciones de trasporte para el adulto mayor, haciendo fuerte
énfasis en la cultura ciudadana, el trato y el respeto por la vejez.

e Las piscinas, como espacio de esparcimiento, fortalecimiento fisico y mecanismo de
control emocional es apreciado por el grupo con el que se trabaja, por lo que se hace
énfasis en la ampliacion de la oferta, en cuanto a cantidad de cupos, creacién de nuevos
espacios y eliminacidn de limitaciones para condiciones como la edad.

e Se propone que los salones comunales no sean Unicamente para la realizacién de
reuniones de cardcter privado, si no, que estos oferten espacios culturales y de
esparcimiento para las personas mayores, ampliando la oferta ya existente en la
localidad

e Se propone la realizacidn de un directorio de la vejez, que permita por medio de redes
comunales, estar enterados de oferta institucional, seguimiento de la salud del otro,
apoyo entre pares y comunicacion e informacidn de novedades relevantes para el

grupo.
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e Se considera importante generar espacios de profesionalizacidn y ensefianza formal e
informal, para la comunidad, a nivel tecnélogo, técnico y profesional.

e Esimportante generar ofertas laborales para la persona mayor, que permita continuar
incluido en la comunidad de una manera productiva e independiente, por lo que
entidades como Transmilenio, entre otras, pueden brindar oportunidades laborales, en
roles que permitan fortalecer la cultura ciudadana.

e Se propone la necesidad de una mayor cobertura de las casas hogar para personas
mayores de caracter publico, acorde a la capacidad adquisitiva de la edad, siendo
necesario fortalecer la cobertura frente a los cupos ya existentes y la creacién de nuevos
espacios.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA

(Clima de la sesidn, participacion, comentarios espontdneos, aspectos logisticos o emocionales

relevantes)

Los participantes se mostraron activos, dispuestos a participar y con aportes muy personales

Frente a la realidad con la que enfrentan esta etapa de la vida.

Se enfatiza mucho en la necesidad del esparcimiento de la comunidad. Frases como

“necesitamos mas cupos en la piscina” “gue nos saquen a pasear mas seguido” son la constante

Durante la actividad, mostrando que la ocupacién del tiempo y el aprovechamiento del mismo

Es un aspecto necesario para las personas que participaron.

No se generaron aspectos emocionales relevantes que alteraran la dindmica, siendo por el

Contrario, un espacio donde se valord lo ya existente y se propuso alternativas de mejora de la

Calidad de vida.
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La actividad se realizd sin mayor alteracién en su dindmica, caracterizandose por la participacion

Activa de la totalidad de los participantes de manera verbal. Al plasmarlo de manera visual se

Complico un poco mas, por lo que el apoyo de parte de quienes dirigian la actividad fue

Primordial.

Durante toda la sesion se hizo énfasis en la salud, la atencién digna, entrega de medicamentos,

Los espacios de dispersidn y congregacién de la comunidad adulta mayor, la oferta institucional

Y la falta de difusidn y conocimiento de la comunidad para lograr aprovecharlos de manera

Adecuada.
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Anexo. Mural Colaborativo

Anexo. Registro fotografico socializacidon.
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